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Hier: Erstes Gesetz zur Anderung des Thuringer Hochschulgesetzes
Gesetzesentwurf der Fraktion der CDU — Drucksache 6/4657 —

Sehr geehrte Damen und Herren,

gern nutzen wir die Gelegenheit zur Stellungnahme.

Der vorgelegte Gesetzentwurf geht Uber die erforderlichen Anderungen, die

Ministerium
flir Wirtschaft, Wissenschaft
und Digitale Gesellschaft
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08. Januar 2018

sich aus der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichtes ergeben, nur
unwesentlich hinaus. Themen wie die Starkung von demokratischen Prozessen
sowie von Kriterien fur ,Gute Arbeit“ werden nicht ausreichend aufgegriffen,
sollten aber in einem zukunftsweisenden Thuringer Hochschulgesetz enthalten
sein.

Dartber hinaus muss gesellschaftlichen Entwicklungen wie der Férderung der
Diversitat und der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention Rechnung

getragen werden.

Hochschulen sind Orte des Diskurses und der gelebten Demokratie.
Paritatisch besetzte Gremien sind fur die Berucksichtigung der Interessen
aller Mitgliedergruppen eine sehr gut geeignete Form. Ohne Debatten ist
Demokratie undenkbar, sie stellen keine ,Gefahr* fur die Hochschulen dar,
wie von der CDU befirchtet.

In allen Gremien und Arbeitsgruppen der Hochschule sollten Vertreter des
Personalrats und der Schwerbehindertenvertretung Teilnahme-, Antrags-
und Rederecht haben.

Ein Gremium mit Vertretern der Hochschulleitungen, Studierenden, der
Beschaftigten aller Hochschulen Thiringens und des Studierendenwerkes
zur Verstandigung und Entscheidung hochschullibergreifender Themen ist
im Gesetzentwurf nicht enthalten, aus unserer Sicht aber erforderlich. Wir
fordern die EinfUhrung einer Landeshochschulkonferenz, wie es sie bis 2006
im Thuringer Hochschulgesetz gegeben hat.
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Unsere Anmerkungen im Einzelnen:
zZu 2.

In § 5 sollte die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention und die
Foérderung der Diversitat verankert werden. Die soziale Férderung sollte sich
auf alle Mitglieder der Hochschule beziehen und nicht nur auf die
Studierenden.

Kriterien fur ,Gute Arbeit sind hier festzulegen, beispielsweise der Verzicht auf
sachgrundlose Befristungen.

zu3.:§6
Die Erweiterung der Mdéglichkeit der Wahl der Gleichstellungsbeauftragten aus
allen Mitarbeitern auch an den Universitaten befurworten wir.

zu5.:§27

Das oberste Entscheidungsgremium der Hochschule sollte der Senat sein und
das Prasidium ist fur die Umsetzung der vom Senat gefassten Beschlisse
zustandig.

zu7.:§30

Der Kanzler einer Hochschule sollte in Bezug auf das Prasidium in Personal-,
Finanz-, Liegenschafts- und Rechtsangelegenheiten deutlich gestarkt werden
und nicht ,unter der Verantwortung des Prasidenten” agieren.

zu 10.: § 33

Der Senat sollte paritatisch besetzt sein.

Im Senat sollte der Personalratsvorsitzende oder dessen Vertreter Teilnahme-,
Antrags- und Rederecht erhalten.

zu 11.: § 33a
Im erweiterten Senat sollte der Personalratsvorsitzende oder dessen Vertreter
Teilnahme-, Antrags- und Rederecht erhalten.

zu 16.: § 84 c)

Eine generelle Probezeit von zwei Jahren fur wissenschaftliche Mitarbeiter
lehnen wir entschieden ab. Die gesetzliche/tarifliche Regelung mit 6 Monaten
Probezeit ist auch hier anzuwenden.

Mit freundlichen GriRRen

Karola Guth %

Vorsitzende des HPR
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