Rahmendienstvereinbarung

zum Betrieb und der Weiterentwicklung des Systems der
landeseinheitlichen Bibliotheksautomatisierung bei den
wissenschaftlichen Bibliotheken.

(RDV PICA)

Zwischen dem Thuringer Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschaft und
Digitale Gesellschaft (TMWWDG)

und dem Hauptpersonalrat beim TMWWDG

wird gemaR § 72 in Verbindung mit § 74 Abs. 2 Nr. 9 und 11 sowie mit § 75 Abs. 3 Nr.
2,9, 13 und 15 ThurPersVG folgendes vereinbart:

Praambel

Mit dieser Vereinbarung besteht die Absicht, die mit der Einfuhrung von PICA abge-
schlossene Rahmendienstvereinbarung zur Einfihrung des landeseinheitlichen Biblio-
theksautomatisierungssystems PICA bei den wissenschaftlichen Bibliotheken im Ge-
schéftsbereich des TMWFK vom 15.03.1995 fortzufiihren, sie an die standigen Weiter-
entwicklungen von PICA als landesweites Bibliothekssystem anzupassen und andere
landeseinheitliche Entwicklungen der Informationstechnologie zu beriicksichtigen.

1.

Definitionen

Das System der landeseinheitlichen Bibliotheksautomatisierung ist ein sich dyna-
misch entwickelndes Informationssystem. Durch die Teilnahme Thiringens am Ge-
meinsamen Bibliotheksverbund (GBV) wurde der Rahmen fiir eine abgestimmte Bib-
liotheksautomation geschaffen, neuartige Bibliotheks- und Informationsdienstleis-
tungen entwickelt und deren Anwendung geférdert. Mit dem System der einheitli-
chen Datenerfassung, Datenverwaltung und Informationsrecherche wird eine opti-
male Informationsbeschaffung und -vermittlung angestrebt, sodass fir den Biblio-
theksbenutzer Informationsdienstleistungen mit groBer Zuverlassigkeit und Qualitat
bereitgestellt werden.

Grundséatze

Die Vertragspartner sind sich bei Vertragsabschluss der Dienstvereinbarung dartber
einig, dass ‘

- die Weiterentwicklung des Systems dazu dient, notwendige neue und bessere
Dienstleistungen fiir die Nutzer zu realisieren,

— das System der Bibliotheksautomatisierung der besseren Aufgabenbewaltigung
und Arbeitsgestaltung in den Bibliotheken dient,
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— das System der Bibliotheksautomatisierung ein dynamisches und komplexes
System ist und eine dauernde Fort- und Weiterbildung erfordert,

— die Anforderungen des Datenschutzes gewahrt werden mussen.

Die Vertragspartner sind sich weiter einig, dass der Erfolg aller MaRnahmen von der
Identifikation des Bibliothekspersonals mit den sich standig dndernden Aufgaben
und Arbeitsweisen in den wissenschaftlichen Bibliotheken abhangt. Dazu ist eine in-
tensive Zusammenarbeit zwischen den Hochschulen, den Bibliotheksleitungen, den
Beschaftigten und den Personalvertretungen erforderlich.

3. Das Ministerium stellt dem Hauptpersonalrat im Rahmen seiner Informationspflicht
gemaR § 69 ThurPersVG alle Unterlagen umgehend zur Verfigung, die fur den Be-
trieb und die Weiterentwicklung des Systems von Bedeutung sind.

§1 Geltungsbereich

Diese Rahmendienstvereinbarung gilt fur alle Beschéftigten der wissenschaftlichen Bib-
liotheken im Geschaftsbereich des Thuringer Ministeriums fur Wirtschaft, Wissenschaft
und Digitale Gesellschaft, die von der landeseinheitlichen Bibliotheksautomatisierung
betroffen sind.

§2 Allgemeine Regelungen

1. Ziel der landeseinheitlichen Bibliotheksautomatisierung ist die Starkung der Leis-
tungsfahigkeit der wissenschaftlichen Bibliotheken. Die gestiegenen Anforderungen
durch elektronische Informationstechnologien erfordern vorrangig die Qualifizierung
des vorhandenen Personals.

Werden bei der Anwendung und Weiterentwicklung des Systems Personalkapazita-
ten frei, so sollen diese zur Sicherung und Verbesserung des vorhandenen Dienst-
leistungsangebotes der Bibliothek, zur Verbesserung der Infrastruktur und der Erho-
hung der Qualitat und nicht zum Abbau von Beschéftigung verwendet werden.

Der bei der Weiterentwicklung des Systems entstehende Mehraufwand soll nicht
durch Mehrarbeit bzw. Uberstunden der vorhandenen Beschaftigten gedeckt wer-
den, sondern in den Dienststellen durch Setzung entsprechender Prioritdten abge-
fangen werden.

2. Bei erforderlichen Umstrukturierungen oder Umsetzungen sollen den Beschaftigten
gleichwertige Aufgabengebiete tibertragen werden, die ihrer Qualifikation sowie ihrer
Berufs- und Diensterfahrung entsprechen. Die dazu erforderlichen Malnahmen
werden rechtzeitig eingeleitet. Die Beschaftigten erhalten ausreichend Zeit und Ge-
legenheit zur Qualifizierung und Einarbeitung. Die Dienststelle bietet, soweit erfor-
derlich, die Gelegenheit zu Umschulungs- und/oder Fortbildungsmalnahmen.

3. Die PICA-Kommission und die Bibliotheksleitungen informieren rechtzeitig in geeig-
neter Form alle Beschéftigten der Bibliotheken Uber Weiterentwicklungen und Ten-
denzen im Bereich der Bibliotheksautomatisierung und die damit verbundenen Neu-
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erungen. Die Personalrate sind zu informieren, sobald sich mitbestimmungsrelevan-
te Sachverhalte abzeichnen.

. Das System der landeseinheitlichen Bibliotheksautomatisierung hat nicht zwingend
Auswirkungen auf die bestehenden Regelungen uber die tagliche Arbeitszeit. Erge-
ben sich in der Bibliothek neue Anforderungen, werden die Folgerungen unter Be-
achtung der gesetzlichen Rechte der ortlichen Personalvertretung getroffen.

. Zur Klarung wichtiger Fragen, die tiber den Rahmen einer értlichen Regelung hin-
ausgehen und unmittelbare Auswirkungen auf die Tatigkeit der betroffenen Beschéf-
tigten haben, wird eine Arbeitsgruppe gebildet, die sich aus je einem Vertreter des
Ministeriums und des Hauptpersonalrats, einem Vertreter der PICA-Kommission,
Vertretern der beteiligten Bibliotheken und Vertretern der betroffenen értlichen Per-
sonalrate zusammensetzt.

Schulungen

. Im Rahmen der notwendigen Personalentwicklung der Bibliotheken werden Konzep-
te zur Fort- und Weiterbildung der Beschéftigten erstellt.

. Jeder Beschaftigte muss befahigt werden, seine spezifischen Aufgaben optimal zu
erfullen und fur die sich andernden Aufgaben in den Bibliotheken vorbereitet zu sein.
Fur vergleichbare Arbeiten in den Bibliotheken muss ein vergleichbarer Kenntnis-
stand bei den Beschaftigten erreicht werden.

. Die Bibliotheken stellen sicher, dass die Beschéftigten Fortbildungsveranstaltungen
nach jeweils gleicher Konzeption und gleicher Qualitat erhalten. Das betrifft sowohl
die Schulungen fiir das Verbundsystem als auch die erforderliche Qualifizierung der
Beschaftigten auf den aufgabenrelevanten Gebieten der Informations- und Kommu-
nikationstechnologie.

. Die Schulung der Beschéftigten fir das landeseinheitliche Bibliothekssystem wird
entsprechend einem Schulungskonzept fir den Freistaat Thiringen unter Verant-
wortung der PICA-Kommission durchgefiihrt, wozu die Schulungsmaterialien soweit
maoglich zentral zur Verfigung gestellt werden.

Die Schulungen werden von speziell ausgewéhlten und zentral geschulten Beschaf-
tigten Gbernommen. Es wird gewahrleistet, dass diese Beschéaftigten hierfur im er-
forderlichen Umfang von den sonstigen dienstlichen Aufgaben freigestellt werden.

. Die Schulungen erfolgen in der Regel wahrend der Dienstzeit.

. Die PICA-Kommission und die beteiligten Bibliotheken gewahrleisten, dass fir jeden
Aufgabenbereich Ansprechpartner innerhalb Thiringens zur Klarung aktueller Prob-
leme bereitstehen und ausreichend Zeit fir den notwendigen Austausch von Erfah-
rungen gegeben wird.
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§4 Schutz der personenbezogenen Daten

1. Speichernde Stelle (§ 3 Abs. 5 ThirDSG) ist die Bibliothek, die das jeweilige LBS
betreut. Sie ist damit fur die Wahrung der entsprechenden Regelungen des
ThirDSG verantwortlich. Die speichernde Stelle stellt sicher, dass jede Nutzung von
personenbezogenen Daten der Beschaftigten, die nicht durch ihre Aufgabenstellung
gerechtfertigt ist, unterbleibt. '

2. Eine Verhaltens- und Leistungskontrolle mittels personenbezogener Daten, die zur
Sicherstellung des ordnungsgemaflen Betriebes der Datenverarbeitung gespeichert
werden, ist unzulassig.

3. Bei einem ausreichend begriindeten Verdacht auf missbrauchliche Nutzung des
Systems kann mit Zustimmung des zustandigen Personalrates die gezielte Uberpri-
fung personenbezogener Daten erfolgen. Bei der Uberpriifung ist der Datenschutz-
beauftragte der Einrichtung hinzuzuziehen.

4. Die Struktur der Zugriffsberechtigungen zum System der Bibliotheksautomatisierung
sowie deren Anderung wird dem jeweiligen Personalrat unverziglich zur Einsicht-
nahme vorgelegt. Hierbei sind auch diejenigen Personen aufzufiihren, die berechtigt
sind, die Zugriffsberechtigungen zu vergeben und zu verandern. Der Personalrat ist
berechtigt, die Struktur der Zugriffsberechtigungen zu prifen. Die Zugriffsrechte der
Mitarbeiter sind so zu vergeben, dass nur zu aufgabenbezogenen Dateien Einsicht
besteht.

5. Der Zugriff der Mitarbeiter auf das System erfolgt unter Verwendung eines von ihnen
zu bestimmenden Passworts, das von ihnen in regelmaRigen Abstanden zu veran-
dern ist. Zugriff auf die UserID und das Passwort des Nutzers haben lediglich ein
vom Leiter der Bibliothek festzulegender Beschéftigter (Supervisor) sowie dessen
Stellvertreter.

6. Der jeweilige ortliche Personalrat Gberwacht mit der Dienststelle die getroffenen Re-
gelungen. Im Rahmen seines Uberwachungsrechtes ist dem jeweiligen Personalrat
der erforderliche Zutritt zu den entsprechenden Systemen auf Anforderung zu ge-
wahren und die erforderlichen Informationen sind bereitzustellen. Zu seiner Unter-
stitzung kann der jeweilige Personalrat im rechtlich zuldssigen Rahmen einen
Sachverstandigen seiner Wahl hinzuziehen.

§5 Inkrafttreten und Kiindigung

1. Die Rahmendienstvereinbarung tritt am Tag nach ihrer Unterzeichnung in Kraft. Soll-
ten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Rahmendienstvereinbarung ganz oder
teilweise rechtsunwirksam werden, so wird dadurch die Giltigkeit der Ubrigen Best-
immungen nicht beriihrt. Unwirksame Bestimmungen sind unverziglich rechtskon-
form zu gestalten.

2. Die Rahmendienstvereinbarung kann nur mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende
eines Quartals gekiindigt werden. Die Kuindigung bedarf der Schriftform. Nach Ein-
gang der Kiindigung sind unverzuglich Verhandlungen uber eine neue Vereinbarung
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aufzunehmen. Bis zum Inkrafttreten einer neuen Rahmendienstvereinbarung gilt die
gekiindigte fort, langstens jedoch fiir die Dauer eines Jahres. In diesem Zeitraum
haben sich die Vertragspartner um eine tragfahige Nachfolgeregelung zu bemuhen.
Einvernehmliche Anderungen und Erweiterungen bedurfen der Schriftform und sind
jederzeit ohne Kiindigung maéglich.

Erfurt, den A X S~

Hauptpersonalrat

Thuringer Ministerium fur Wirtschaft, beim Thuringer Ministerium fur Wirtschaft,
Wissenschaft und Digitale Gesellschaft Wissenschaft und Digitale Gesellschaft
L - ‘ ——
Wolfgang Tiefensge Kar% Guth
Minister Vorsitzende

Seite 5von 5



	CCI27072015_00001
	CCI27072015_00002
	CCI27072015_00000
	CCI27072015_00003
	CCI27072015_00005

