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Herausforderungen & Bedarfe Thiringen B L

demografischer Wandel Abwanderungen Gefahr fiir wirtschaftliche
Entwicklung

* Ersatzbedarf an Arbeitskraften in Thiiringen bis 2035:
ca. 250.000 Personen (60 % Personen mit Berufsausbildung)
— Altersbedingter Arbeitskrafteverlust: 385.000 Personen
— Voraussetzung fur Wachstum: Uberschreiten des Ersatzbedarfes
* Branchenbeispiele fiir adjustierte Suchdauer zur Stellenbesetzung:
— Gesundheitsberufe: Suchdauer von 104 Tagen
— Logistikberufe: Suchdauer von 77 Tagen
— Metallberufe: Suchdauer von 115 Tagen
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Hintergrun d Thiringen Bgg S

* kleine Fallzahlen
* fehlende Nachhaltigkeit

(,donor driven”, abhangig von Drittstaaten)

* Nachteiligkeit fur Entwicklungs-

und Schwellenlander
(,,brain drain®)

* \Vernachlassigung des
gesellschaftlichen Impacts

* fehlende Integration
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systematischer und struktureller
Ansatz

Integration im Prozess, Einbindung in
die Aufnahmegesellschaft
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auslandische Personen, die
uber eine
Bleibeberechtigung in .
Deutschland verfligen (bspw. [
aus der Ukraine, Syrien, .
Afghanistan)

Personen aus Drittstaaten
mit Schulabschluss

SIRSEAT

auslandische Personen, die
uber die Teilnahme an der
GPS einen Aufenthaltstitel

erhalten kdnnen i

Personen aus Drittstaaten
mit Ausbildungsvertrag in
Thiringen




Integriertes Campus-Konzept Thiringen B bz




Zie‘e der GPS Thiringen

Auszubildende fir Thuringen mit:

Freistaat

unterschriebenem Ausbildungsvertrag bei Thuringer
Unternehmen nach zwaolf Monaten

Zertifikat bzw. Diplom der GPS

Deutsch-Sprachniveau B2/C1 + berufsspezifische Sprache
Praxiserfahrung im Thuringer Arbeitsmarkt

Kenntnissen uber Staatsaufbau und Grundwerte sowie
interkulturelle Kompetenz

festem Ansprechpartnern bei der Ausbildung, Wohnungssuche,
Aufenthaltstitel, Bankverkehr

der Moglichkeit der sozialpadagogischen Betreuung

(z.B. Abbruchmonitoring/Friihwarnsystem)
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Ubergang in bewahrtes duales Ausbildungssystem in Thiiringen
Starkung der Berufsschulstandorte in Thiringen

Hohe Motivation der Teilnehmenden durch Auswahlprozess
Gute Ausbildungsvorbereitung und frihzeitiges gegenseitiges Kennenlernen
von TN und Unternehmen

Zusammenarbeit mit Kommunen und Zivilgesellschaft in den Regionen
Vermeidung von Berufsanerkennungsverfahren

Verringerung des Erfordernisses des Familiennachzugs

Integration im Prozess durch gemeinsame Konzepte und unter Einbindung
lokaler Player

Enge Begleitung und Betreuung der TN bis zum Berufseintritt
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Vorbereitun g Thiringen g s e

Mit der Wirtschaft
* Vorvertrage mit
Unternehmen
* Gestaltung
Matching-Prozess
* Beteiligung der
IHKs, HWKs am
Auswahlprozess
" ¢ | * Einbindung
. | Unternehmer-
verbande

Vor Ort
* Einbindung
Kommunen

Im Herkunftsland
* Bewerbung

* Eignungstest

* Auswahl * Einbindung

* Vereinbarung : Zivilgesellschaft
* Vorbereitung im .,," * Vorbereitungs-
Herkunftsland ' wochen

e Sprachkurs-online * Gewinnung von
A2 Personen, die

§;‘ noch keine Bleibe-
berechtigung
haben




Curriculum
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Spracherwerb B2/C1 sowie
berufsspezifische Sprache

Integration, Orientierung, politische
Bildung

Potenzialanalyse und berufliche
Orientierung

Propadeutika und Praktika
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Pflege

Handwerk
Handel
Industrie
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Aufbauplanung Pilotphase Thorigen B b
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potenzieile Weitere Durchgange ab
09/2026 — 08/2027
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GPS-Prasident/in
+
4 Fachabteilungen

Beirat
Vertreter/innen aus Wirtschaft,
Politik, Verwaltung und
Zivilgesellschaft

Standort
‘x Nordthuringen Vertragsweien Personal
\)

und Recht, IT,

/ \ Campusmanagement
GPS-

Standort Serviceeinheit Standort 2

Anwerbung,

\\ Westthurlngen bei der LEG Ostthﬁringen TeiIZil;rt\sgSZ:il:]guise
W \_ Thiringen ) 3

Curriculum, Ausbildung

Sta ndort und Matching-Prozess
Sudthiringen
9 ; 4

Vernetzung, Marketing,
Offentlichkeitsarbeit,
Veranstaltungen




Ubertragbarkeit des Modells
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Modellhaftigkeit des
Projektes ermoglicht
Ubertragbarkeit in alle
Bundeslander
GPS-Service-Einheit in
Thiringen fur alle
Einrichtungen
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Meilensteinplanung Thiringen B9 ik

e September 2023: Start des
Konzeptauswahlverfahrens zur Ermittlung

dezentraler Standorte
bis Ende 2023: Aufbau der Serviceeinheit
bis Januar 2024: Ausstellung der

Forderbescheide an die Trager
bis Marz 2024: Akquise der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer

ab Marz: Start mit 1. Durchgang




