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Pferdewirt/in




Pferdewirt/in

Schon, elegant und mehr als ein Hobby. Das ist der
Traumberuf fiir diejenigen, die bereits {iber prak-
tische Erfahrungen mit Pferden verfiigen. Einfiih-
lungsvermogen, Naturverbundenheit, Ausdauer und
hohes Engagement sind Grundvoraussetzungen fiir
diesen Beruf.

Wahlen kann man zwischen diesen Fachrichtungen:

« Pferdehaltung und Service
. Pferdezucht

- Klassische Reitausbildung
- Pferderennen

« Spezialreitweisen

Ausbildungsweg
Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre und
wird in dualer Form absolviert.

Berufsschule (Rudolstadt)
Das fachtheoretische Wissen und Kénnen wird in
der Berufsschule in Rudolstadt vermittelt.

Ausbildungsbetrieb

Die praktische Ausbhildung erfolgt in einem an-
erkannten Ausbildungsbetrieb, mit dem ein
Berufsausbildungsvertrag zu schliefien ist.

Uberbetriebliche Ausbildung (Moritzburg)

In der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte wird
das im Betrieb erworbene Wissen und Kénnen
durch wichtige Zusatzqualifikationen ergdnzt.



Ausbildungsinhalte

In jeder Fachrichtung werden tiergerechte Pferdehal-
tung und Pferdefiitterung, Tierschutz und Tiergesund-
heit, die Ausbildung und Vorbereitung von Pferden
fiir Zucht- und Leistungspriifungen, die Kenntnisse
betrieblicher Abldufe und betriebswirtschaftlicher
Zusammenhange, die Pferdezucht und -aufzucht, der
Einsatz von Maschinen und Gerdten und alles was im
Zusammenhang mit Dienstleistung und Marketing

zu wissen ist, vermittelt. Besondere Inhalte werden
dann fachrichtungsspezifisch erganzt.

Fachrichtung Pferdehaltung und Service
Futtergewinnung und -beschaffung, Stall- und
Weidemanagement, bewegen von Pferden im
Reiten oder Fahren, Beratung von Kunden

Fachrichtung Pferdezucht

Zuchtmethoden, Zuchtplanung, Zuchthygiene,
Pferdebeurteilung, Pferderasse, Reproduktion
und Aufzucht

Fachrichtung Klassische Reitausbildung
Funktionelle Pferdebeurteilung, klassische Grund-
ausbildung des Pferdes, klassische Ausbildung von
Reitern und Reiterinnen

Fachrichtung Pferderennen

Training von Rennpferden, Beurteilung des Leistungs-
vermogens der Pferde, Vorbereitung und Teilnahme an
Pferderennen, Gesundheit, Erndhrung und Fitness des
Reiters

Fachrichtung Spezialreitweisen

Beurteilen sowie Grunderziehung und -ausbildung
von Pferden in einer Spezialreitweise, Arbeit mit
Reitern, Wettbewerbsvorbereitung



Einsatzgebiete nach der
Ausbildung

Der Einsatz nach der Ausbildung ergibt sich im
Idealfall aus dem gewdhlten Schwerpunkt.

Gestiite, Betriebe mit Pensionspferdehaltung oder
Betriebe, die Ferien auf dem Lande mit Kinderbe-
treuung und Reiten anbieten, sind denkbare Arbeit-
geber/innen.




Fort- und Weiterbildungs-
moglichkeiten

Fiir alle, die nach erfolgreich abgeschlossener
Berufsausbildung noch Lust zum Lernen haben,
bieten sich eine Menge Moglichkeiten, das Wissen
zu vervollstandigen und als Fach- und Fiihrungskraft
den stdndig steigenden Anforderungen gewachsen
Zu sein.

Fortbildung zum/zur Pferdewirtschaftsmeister/in
Nach mindestens zweijahriger Berufspraxis und
einem Meistervorbereitungskurs kann man die
Priifung ablegen.

Die zweijahrige Weiterbildung an der Fachschule
in Stadtroda endet mit dem Abschluss zur/zum
»Staatlich gepriiften Agrarbetriebswirt/in“.

Méglich ist auch ein Studium an einer Fachhoch-
schule oder Hochschule.




Ansprechpartner in der Region:
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