Freistaat [

Thiringen

Hauptpersonalrat beim Thiringer Ministerium fiir Wirtschaft, Wissen-
schaft und Digitale Gesellschaft
c/o Fachhochschule Erfurt, Postfach 45 01 55, 99051 Erfurt

Thiringer Landtag

Innen- und Kommunalausschuss
Jirgen-Fuchs-Str. 1

99096 Erfurt

Stellungnahme zum Zweiten Thuringer Gesetz zur Umsetzung erfor-
derlicher MaBnahmen im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Hauptpersonalrat beim TMWWDG dankt fur die Gelegenheit, zum

vorliegenden Gesetzentwurf DS 7/2285 und dem Anderungsantrag DS

7/1507 Stellung zu nehmen.

Zu Art. 5

Ministerium
flr Wirtschaft, Wissenschaft
und Digitale Gesellschaft

Hauptpersonalrat

lhre Ansprechpartnerin:
Heike Budnitz
18. Februar 2021

Die Verlangerung der Moglichkeit, Beschlisse des Personalrates auch
im Umlaufverfahren, in Video- oder Telefonkonferenzen zu fassen, findet
unsere volle Zustimmung. Allerdings regen wir an, die Regelungen bis
31.03.2022 zu verlangern. Seit dem 01.01.2021 ist die Arbeit vieler Per-
sonalrate stark behindert, weil die fur Prasenzsitzungen erforderlichen
grolRen Raume nicht zur Verfligung stehen. Die Verlangerung der Gel-

tung von § 37 Abs. 5 ThirPersVG schafft flr die Personalrate wieder
die Moglichkeit, unter Einhaltung des Infektionsschutzes formlich kor-
rekte Beschliisse zu fassen. Die im Anderungsantrag vorgeschlagene
ruckwirkende Gultigkeit zum 31.12.2020 unterstutzen wir ebenso. Sie
ist erforderlich, um die in der Zeit seit dem 01.01.2021 bis zum Inkraft-
treten des Gesetzes weiterhin mangels geeigneter Raume im Umlauf-
verfahren, in Video- oder Telefonkonferenzen gefassten Beschllsse
nachtraglich zu legitimieren.

Zu Art. 6

Zu § 1

Wir begrufRen die mit § 1 eroffnete Moglichkeit, durch Satzung an den
Hochschulen abweichende Regelungen zu treffen, die nur so lange
befristet Geltung erlangen, wie Folgen der Corona-Pandemie abzumil-
dern sind.

Hauptpersonalrat beim Ministe-
rium

fur Wirtschaft, Wissenschaft und
Digitale Gesellschaft

Geschéftsstelle
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Zu8§§2und3

Die mit den §§ 2 und 3 verfolgte Absicht, die von den Hochschulen und
dem Studierendenwerk vorzulegenden Berichte und Jahresabschllsse
erst zu einem spateren Zeitpunkt zu verlangen, unterstutzt der Hauptper-
sonalrat ausdrucklich. Dadurch werden zusatzliche Belastungen vermie-
den und die Arbeitsbelastung der Beschaftigten, die derzeit unter erheb-
lich erschwerten Bedingungen arbeiten, zeitlich entzerrt.

Zug§4

Auch die Verlangerung der Amtszeit in § 4 findet unsere Zustimmung,
wenn dadurch Wahlen in Prasenz und damit zusatzliche Infektionsgefah-
ren vermieden werden kdnnen.

Zu§5

Zur Kontaktreduzierung tragt auch die Moglichkeit bei, Gremiensitzun-
gen als Telefon- oder Videokonferenz durchzufihren. Die Hochschulen
sind zu verpflichten, die Barrierefreiheit auch in elektronischen Sitzun-
gen, bspw. durch hybride Sitzungsformen, durch Bereitstellung von
Technik, oder durch Assistenzkrafte fur Teilnehmer mit entsprechendem
Bedarf rechtzeitig bedarfsgerecht sicherzustellen und zu kommunizieren.
Es muss gewahrleistet sein, dass allen Beschaftigten mit Teilnahmerecht
eine gleichberechtigte Teilhabe maoglich ist. Die Verpflichtung, elektro-
nisch durchgefuhrte 6ffentliche Gremiensitzungen durch Bild- und Ton-
Ubertragung o6ffentlich zu machen, mindestens aber Uber gefasste Be-
schlusse zu informieren, unterstitzen wir ebenfalls. Jedoch soll Abs. 4
dahingehend prazisiert werden, dass in Satz 2 der Begriff ,Offentlichkeit"
durch ,Hochschul6ffentlichkeit” zu ersetzen ist. Alle schriftlichen oder
elektronischen Veroéffentlichungen sind in jedem Fall barrierefrei zu ge-
stalten.

Zu§9

Elektronische Kontaktnachverfolgung wird bereits an einigen Hochschu-
len auf der Grundlage von Dienstvereinbarungen praktiziert. Dies befris-
tet an allen Hochschulen zu erlauben, unterstitzen wir.

Zum Anderungsantrag DS 7/1507

Fir die Personalrate von ganz besonderer Bedeutung ist die mit Nr. 3
des Anderungsantrages bewirkte riickwirkende Legitimation von seit
dem 01.01.2021 bis zum Inkrafttreten des Gesetzes gefasster Beschlus-
sen, wenn diese wegen fehlender geeigneter Raume, in denen ein aus-
reichender Infektionsschutz sichergestellt werden konnte, nicht in Pra-
senzsitzungen gefasst wurden. Diese Anderung halten wir fiir auReror-
dentlich wichtig und unterstutzen sie ausdrucklich.
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Zum Abschluss mochten wir noch eine Bitte aulern:

Sollte wegen des Fortbestehens der Pandemie eine Verlangerung der
vorstehenden Regelungen Uber den 31.12.2021 notwendig werden, bit-
ten wir um rechtzeitige Behandlung im Landtag, damit die Personalrats-
mitbestimmung auch unter Pandemie-Bedingungen lickenlos gewahr-
leistet bleibt. Wegen der Landtagswahlen im September 2021 schlagen
wir vor, die Gultigkeit zumindest fur Art. 5 schon jetzt bis 31.03.2022 zu
verlangern.

Mit freundlichen GriufRen

Blofuz

Heike Budnitz
Vorsitzende
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